	招聘类型
	岗位
	所属部门
	人数
	学历学位要求
	专业要求
	其他要求

	高级人才引进
	学科带头人
	各二级学院教研室
	10
	硕士及以上学历
	1.电气工程及其自动化、电子信息工程、机器人工程、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、计算机科学与技术、软件工程、数据科学与大数据技术、物联网工程；
2.工程管理、工程造价、智能建造；
3.城乡规划、风景园林、建筑学；
4.工商管理、国际经济与贸易、会计学、金融学、人力资源管理、市场营销；
5.法学、社会体育指导与管理、英语；
6.给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程、土木工程；
7.播音与主持艺术、环境设计、摄影、视觉传达设计、数字媒体艺术、网络与新媒体。
	1.副高及以上职称，有海外学习、工作经历者优先考虑；
2.在应聘学科相关领域具有较深的造诣，教学经验丰富；学术思想活跃，科研成果突出，近三年内在应聘学科的权威刊物发表过高水平的学术论文，在同行中有较大的影响力；
3.具有进行学科教学改革的热情并能提出有效的教学改革方案，能够建立并推行有效的实践教学体系；
4.擅长带领学术团队，有培养青年教师的热情和经验，能够带领团队在短时间内实现科研成果的跨越性突破。

	
	高层次人才
	各二级学院
	30
	硕士及以上学历
	
	1.博士学历或副高及以上职称；
2.本硕均为“双一流”院校毕业；且本科与研究生阶段专业一致；
3.取得海外名校研究生学历及学位。且本科与研究生阶段专业一致；
4.满足以上任意一条均可。

	专任教师类
	教研室主任（副主任）
	各二级学院教研室
	5
	硕士及以上学历
	
	1.副高及以上职称，有海外学习、工作经历者优先考虑；
2.曾主持过市级以上课题研究，在国家级示范性普通高中担任过两年以上教研室主任的优先；
3.5年以上学科教研、教学经验，3年以上团队管理经验；
4.善于钻研课程标准以及教学理念，对于教学研究有非常大的兴趣。

	
	双师型教师
	各二级学院
	25
	硕士及以上学历
	
	1.满足双师型教师要求，取得行业中级以上技术职务(或职业资格)；
2.热爱教师职业，具备团队协作精神和较强的学历能力；
3.专业理论基础扎实，有较丰富的教学经验和较强的专业实践能力者优先；
4.普通话标准，有较强的表达和语言组织能力。

	
	专职教师
	各二级学院
	60
	硕士及以上学历
	
	1.热爱教师职业，具备团队协作精神和较强的学历能力；
2.专业理论基础扎实，有较丰富的教学经验和较强的专业实践能力者优先；
3.普通话标准，有较强的表达和语言组织能力；
4.具有中、高级以上职称的优先；
5.有海外学习、工作经历者优先考虑。


[bookmark: _GoBack]
