
附件

大连理工大学宁波研究院管理岗位招聘汇总

综合管理部

岗位编号 岗位名称 岗位职责 任职要求 招聘人数

01
人力资源与

综合事务岗

1、人才招聘及人力资源管理；

2、负责新进员工的岗位培训；

3、办公室各类档案管理；

4、参与会务接待等工作；

5、部门其他日常事务。

1、硕士及以上学历，有高校、事业单

位或大型企业相关人力资源工作经验

者优先；

2、熟悉人才招聘政策，掌握相关专业

知识和技能；

3、具备较强的统筹、沟通协调能力；

4、工作细心，有较强的责任感和服务

意识。

1

02
宣传与信息

化建设岗

1、负责研究院对外宣传工作，研究院

网站信息维护、公众号信息更新等；

2、负责研究院信息化建设与管理；

3、参与会务接待等工作；

4、部门其他日常事务。

1、中共党员；

2、本科及以上学历、硕士优先，有高

校、事业单位或大型企业宣传工作经验

者优先；

3、具有信息化相关专业背景；

4、具备较高的活动策划、沟通协调、

文稿写作、口头表达等能力。

1

平台与团队管理部

岗位编号 岗位名称 岗位职责 任职要求 招聘人数

03 平台管理岗

1、负责各级各类平台与基地申报建设，

包括国家、省市级各类平台建设和国际

合作平台建设；

2、保密管理，包括制定研究院保密规

章制度、开展保密宣传教育活动等。

1、硕士及以上学历，有高校工作经验

者优先；

2、具备较强的沟通协调、团队协作和

文字表达能力；

3、熟悉各级各类创新平台申报业务流

程。

1

04
设备采购管

理岗

1、负责研究院科研仪器设备购置与管

理，包括采购咨询、论证审核、招投标

管理、合同审核、验收和档案管理等；

2、负责进口仪器设备的采购咨询、外

贸合同审核、免税办理、结算等；

3、实验室设备档案管理等

1、本科及以上学历，有实验室或采购

管理工作经验者优先；

2、具备较强的沟通协调、团队协作和

文字表达能力；

3、熟悉采购管理业务流程。

1

05
研究生培养

岗

1、研究生培养基地建设，研究生培养

与管理，包括思想政治教育、行为管理

等；

2、博士后工作站建设与管理，包括博

士后进出站、项目管理、博士后科学基

金审核等。

1、中共党员；

2、硕士及以上学历，有高校工作经验

者优先；

3、具有理工科专业背景；

4、具备较强的沟通协调、团队协作和

文字表达能力。

1



06
创新团队管

理岗

1、负责创新中心研发创新团队引进与

管理，包括团队引进、考核和日常管理

等；

2、负责个研发创新团队专兼职人员引

进与管理；

3、各类创新人才计划申报与项目管理。

1、硕士及以上学历，理工科背景，有

高校工作经验者优先；

2、有较强的协调沟通能力、文字表达

能力、团队协作能力，具备较好的组织

策划能力，较强的执行能力；

3、熟悉高校及科研单位的团队和项目

管理知识和业务，掌握国家和地方人才

/项目的政策知识及申报流程。

1

科技与合作部

岗位编号 岗位名称 岗位职责 任职要求 招聘人数

07
科技项目管

理岗

1、负责各级政府各类科技项目申报与

管理；

2、负责企业协同创新（横向）项目立

项与管理；

3、负责成果与知识产权管理。

1、硕士及以上学历，理工科背景；

2、有较强的协调沟通能力、文字表达

能力、团队协作能力，具备较好的组织

策划能力，较强的执行能力；

3、熟悉科研单位科技管理业务和国家、

地方宏观科技政策、科技计划；

4、掌握项目管理相关基础知识，了解

知识产权管理及维护流程。

1

08
成果转化与

服务岗

1、负责各级政府各类成果转化、科技

服务等项目申报与管理;各类创业人才

计划申报与项目管理；

2、负责中试创业团队引进与管理，成

果中试、企业孵化等项目管理与平台建

设运营；

3、负责科技服务与知识产权运营。

1、硕士及以上学历，理工科背景；

2、有较强的协调沟通能力、文字表达

能力、团队协作能力，具备较好的组织

策划能力，较强的执行能力；

3、熟悉科研单位成果转化业务和地方

产业结构、产业政策；

4、掌握科技服务与技术转移转化的相

关基础知识及流程。

1
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