附件1

南充职业技术学院2025年员额制工作人员需求信息表

	序号
	拟招聘岗位
	专业要求
	学历学位要求
	其他要求
	需求人数

	1
	专任教师1
	测绘科学与技术、测绘工程、大地测量学与测量工程、摄影测量与遥感、地图制图学与地理信息工程、地图学与地理信息系统、遥感科学与技术
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2

	2
	专任教师2
	土木工程、岩土工程、地下工程、土木工程建造与管理、土木水利、结构工程、智能建造
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2

	3
	专任教师3
	桥梁与隧道工程、市政工程、市政工程（含给排水等）、道路与交通工程
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	4
	专任教师4
	畜牧、畜牧学、农业生物环境与能源工程
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	5
	专任教师5
	材料与化工
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	6
	专任教师6
	作物栽培学与耕作学、种子科学与技术、作物遗传育种
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	7
	专任教师7
	舞蹈
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；加试舞蹈技能
	2

	8
	专任教师8
	美术
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；方向为跨媒体艺术
	1

	9
	专任教师9
	设计学
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	10
	专任教师10
	体育教育训练学、体育教学
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；本科专业为体育教育、运动训练
	1

	11
	专任教师11
	发展与教育心理学、应用心理、应用心理学
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下；本科专业为心理学、应用心理学
	1

	12
	专任教师12
	软件工程、计算机技术、计算机科学与技术、人工智能、大数据技术与工程、网络与信息安全、计算机应用技术、电子信息
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	4

	13
	专任教师13
	机械、机械工程、仪器科学与技术、仪器仪表工程、电气工程、控制科学与工程
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	5

	14
	专任教师14
	基础数学、应用数学、计算数学、概率论与数理统计、学科教学（数学）
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	15
	专任教师15
	电子商务
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	16
	专任教师16
	会计学、会计、审计学、审计、税务学、税务
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	17
	专任教师17
	旅游管理
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	2

	18
	教学辅助岗1
	果树学
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	19
	教学辅助岗2
	预防兽医学
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	20
	教学辅助岗3
	图书情报、信息管理、信息管理与信息系统、软件工程
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1

	21
	行政管理岗
	不限专业
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	10
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