
四川大学2025年校聘非事业编制岗位公开招聘计划表（第一批）

请应聘人员根据国务院学位委员会、教育部印发的《研究生教育学科专业目录》确认学科、专业是否符合要求。

序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

1 校党政办公
室

管理岗 1

1.负责校外来文的收转、管理、传阅、反馈、催办、存档、清

退等工作及中央决策部署台账管理，管理机要阅文室；
2.负责机要文件的管理及全校各单位内部废旧机要文件、资料

的集中销毁；
3.负责校内机构代码的编制与管理；
4.负责校内二级单位印章的报批、制发、更换、印模存档、废

旧印章的封存；
5.完成领导交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员 不限

1.具有保密相关工作经验2年及以

上；
2.熟悉公文处理、保密法规及熟练
掌握Office等办公软件，了解数据

安全操作规范；
3.通过国家英语六级考试；
4.具有良好的沟通协调与团队协作

能力，具有保密意识与职业操守，
细致严谨，能承受工作压力，具备
风险敏感性和协调能力。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186353962512949248

2 党委组织部
（党校）

管理岗 1

1. 协助科长、副科长做好科室工作；
2. 协助做好部门文件的收发、资料的归档和设备资产的管

理；
3. 协助做好学校党员信息化管理相关工作，做好全国党员信

息管理系统的管理和维护工作；
4. 协助做好党员组织关系的接转和证明信、介绍信的办理；
5. 完成学校及部门交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员 不限 无 不高于6:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186390830512218112

3 校纪委、监
察专员办

管理岗 1

1.参与综合监督、问题线索处置、审查调查、审理等工作；
2.参与工作计划、总结、专题报告、制度文件等文稿的起草工

作；
3.参与联系指导对口单位纪检组织，督促纪检干部履职尽责；
4.参与廉政档案管理维护、研究提出党风廉政回复意见等工

作；
5.完成单位交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员
不限专业，哲学
社会科学类专业

优先

有较强的组织协调能力，文字功底
和写作水平，能熟练运用办公软件
。

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186394747522392064

4 党委学生工
作部（处）

管理岗 1

1.参与协调各院系、部门各科室在江安校区的学生工作的开

展；
2.配合做好江安校区学生基础管理和安全稳定维护工作；
3.负责科室的日常运行和后勤保障工作；

4.完成学校和部门安排的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员 不限 无 3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186396877826170880

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186390830512218112
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186394747522392064
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186396877826170880
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186353962512949248


序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

5 心理健康教
育中心

管理岗 1

1.承担心理健康教育课程教学、个体心理咨询、团体心理辅导

、心理健康宣传教育活动指导、心理危机干预等教育教学工
作任务；
2.指导学院心理健康教育工作，协助学院心理危机干预管理工
作； 
3.承担心理健康教育中心部分行政事务工作，积极完成校院两

级公共事务及社会服务； 
4.参与教学科研团队，积极申报科研项目；
5.完成学校、中心安排的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员
（含预备
党员）

心理学0402 、
应用心理0454 
、 教育学0401
、 临床医学
1002、 中医

1057优先

1.有心理咨询或团体辅导工作经验

优先；
2.掌握从事心理健康教育相关工作

的专业知识和方法，具备较强的心
理健康教育工作能力、教学能力和
科研能力。

不高于5:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186442644997677056

6 党委保卫部
（处）

管理岗 1

1.协助完成校园安全保卫工作计划、总结等文字材料的起草工

作，协助处理各类公文，以及相关档案管理工作；
2.参与“校园110”24小时值班工作，参与校园维稳、治安、门

卫、交通、消防以及校园秩序等相关管理工作；
3.参与校园各类日常安全检查工作，督促安全隐患整改；
4.参与组织策划校园师生安全宣传教育活动；
5.部门交办的其他工作；

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限
不限，安全科学
与工程0837、公

安技术0838优先

1.有治安、消防方面专业证书优

先；
2.熟练运用office等各类办公软件

。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186447146123403264

7 人事处 管理岗 1

1.协助研究规划和组织实施学校职员队伍建设方案；

2.协助开展全校职员职级的评审、岗位聘任及聘后管理工作；
3.协助开展学校对职员队伍的各类考核工作；

4.负责职员职业发展信息的整理和维护；
5.协助处理职员工作相关的其它具体事宜；
6.完成部门领导交办的其它工作。

应届博士研究
生，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限 不限 熟练运用办公软件 3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3187814869868969984

8 发展规划处 管理岗 1

1. 参与学校中长期发展战略的研究与规划制定，对学校的“双
一流”建设提供规划建议，指导院（系）根据学校整体规划和

学院学科特点，制订中长期发展规划；
2. 从事政策研究工作，加强学校顶层设计和发展战略研究，

为学校改革与发展提供决策咨询、政策建议和方案设计；
3. 关注国内外教育发展动态，研究跟踪国内外一流大学的发

展战略与发展举措，就学校改革发展有关重大问题开展专项
调研和理论研究，及时反映情况、总结经验，撰写工作专
报，为学校提供信息参考；
4. 对学校重大改革和决策进行调研、论证，为学校提供决策

参考和咨询；
5. 完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限
理工医科专业优

先

1.有数据收集、数据分析相关经
验；2. 熟练使用办公软件；

3.掌握数据爬虫、统计分析技能的

优先。

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186422767889031168

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186442644997677056
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186447146123403264
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186422767889031168
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3187814869868969984


序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

9 国际合作与
交流处

管理岗 1

1.参与撰写国际合作与交流相关各类综合性文稿及公文，协助

统计、汇总相关数据；
2.参与国际会议、国际课程周等重要外事活动的策划、联络工

作；
3.协助执行校内师生国际合作与交流相关项目；
4.协助完成来华留学生管理及教育；
5.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员
（含预备
党员）

不限

1.熟练掌握常用办公软件；

2.熟练使用英语，有相关留学经验

或掌握其他非通用语种者优先；
3.具有相关岗位工作经验者优先。

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186426358481690624

10 对外联络办
公室

管理岗 1

1. 从事计划、总结、通知、专题报告、制度文件等文稿的起

草工作；
2. 负责校友数据库的日常维护与管理，包括校友信息的采集

、录入、更新、核对与归档等工作；
3. 负责融媒体矩阵运营，包括微信公众号、视频号、杂志等

编辑工作；
4. 完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限 不限

1.有信息化建设、融媒体运营工作

经验者优先；
2.熟悉公文写作，熟练掌握办公软

件；
3.通过大学英语六级考试或雅思、
托福达到相应水平。           

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186428952642027520

11 机械工程学
院

管理岗 1

1.完成所在岗位的日常行政事务的规划、组织与管理，做好学

院内外各部门和师生的沟通协调，保障所涉及的业务工作高
效有序开展；
2.协助分管领导处理各类事务，组织各类相关会议，做好会议

记录及议定事项的跟踪督办；
3.落实学院规章制度和相关决策执行，解决师生行政服务需

求，主动优化服务模式和流程，做好业务统筹与跨单位协
作；
4.配合完成学业交办的阶段性重点工作，适应临时性工作调

配；
5.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限
专业不限，工科

优先
有参与教学管理或科研工作的经历
优先

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186438212591427584

12 轻工科学与
工程学院

管理岗 1

1.协助做好学院组织、宣传、统战等党建相关工作；
2.做好学院党员发展、党员关系转接、党务管理系统等相关工

作；
3.做好学院网站、橱窗等宣传阵地管理工作；
4.完成学院交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员
（含预备
党员）

不限

1.具备一定的文字功底，熟练操作

各类办公软件；
2.通过大学英语六级考试。

不高于4:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186440377255034880

13

工程数值模
拟基础算法
与模型全国
重点实验室

管理岗 1

1.主要从事研究生/科研/人事等行政管理工作，协助完成监督

检查工作；
2.起草文稿文书、年度计划，参与修订规章制度；
3.做好与本岗位相关的校内外协调工作；

4.完成领导交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

中共党员
（含预备
党员）

力学0801、软件

工程0835、计算

机科学与技术
0812、数学0701 
、 化学工程与
技术0817、物理

学0702、化学
0703、材料 

0805优先

1.有1年及以上机关/事业单位相关

管理工作经历；
2.具备公文写作、沟通协调能力；
3.通过大学英语六级考试。

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186449207707705344

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186428952642027520
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186426358481690624
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186440377255034880
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186449207707705344
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186438212591427584


序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

14
财务处（招
投标与采购

中心）

财务管理/
工程技术

1

1. 负责欠费催缴、应收账款管理、日常学费管理；

2. 负责财务服务器、财务内网日常管理、财务内网网络安

全；
3. 协助做好财务信息化规划，系统升级与功能优化；

4. 完成财务处多科室轮岗；  
5. 完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

。

不超过 35 岁，
即1990年5月1
日之后出生

不限

经济学02、工商
管理1251、会计

1253、审计1257
、电子信息0854
、计算机科学与
技术0812、软件
工程0835、网络

空间安全0839

无 不高于6:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186712076886089728

15 图书馆 图书资料 1

1.负责智慧图书馆系统建设，综合运用人工智能、机器学习、

物联网、大数据等新兴技术，积极应对未来需求，开展系统
规划与具体实施；
2.熟悉智慧图书馆技术框架，结合建设实际完成需求分析，选

择合适的技术方案，进行应用架构设计和相关的开发工作；
3.熟练运用数据管理软件，开展数据治理、数据分析和挖掘、

数据驱动模式构建等相关工作；
4.参与系统运行维护和技术支持保障工作；
5.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过35岁，

即1990年 5月1
日之后出生

不限

信息资源管理
1205、图书情报
1255、计算机科
学与技术0812、
软件工程0835

1.参与大型信息化项目或具有人工
智能相关信息化项目等2年及以上

工作经验；
2.掌握至少一种编程语言（Python
、Java、PHP等）；
3.熟悉Spring等开发框架，熟练使

用关系型数据库，了解大数据处理
工具（Hadoop、Spark），熟悉自

然语言处理领域技术框架与原理；
4.掌握Linux/Windows服务器运

维，具备网络安全知识（防火墙、
入侵检测）；
5.具备文档编写、用户培训及跨部

门沟通协作能力；
6.通过大学英语六级考试或具有相

应英语水平。

不高于6:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186686066564145152

16 出版社 出版编辑 1

1.承担图书的选题策划、编辑出版、营销推广等相关工作；

2.积极参与出版专业相关研究，产出高水平学术成果，主持、

参与科研项目，参与项目申报等；
3.完成领导交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过35岁，
即1990年5月1
日之后出生

不限

中国古典文献学
050104、历史文
献学060202、基
础医学1001、临

床医学1002、口
腔医学1003、公

共卫生与预防医
学1004、中医学
1005、中西医结

合1006、护理学
1054

1.有出版工作经验者或具有出版专

业中级资格证书的优先；
2.具有较好的文字功底和一定的编

校技能；
3.通过大学英语六级考试或具有相

当英语水平；
4.中国古典文献学、历史文献学专

业应聘者还需具备较强的繁体字识
读、繁简转换能力。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186689863315324928

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186712076886089728
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186689863315324928
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186686066564145152


序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

17 博物馆 图书资料 1

1.负责四川大学博物馆和各中小学校及社会机构在研学社教方

面的合作推广；负责合作研学项目的设立、策划、研发及组
织实施。
2.负责本馆特色研学项目的研发、宣传和推广，推进博物馆研

学社教活动的开展。
3.与部门工作人员一起组织制定博物馆年度研学项目及社教活

动工作计划，协助和配合各项教育活动的开展。
4.完成单位安排的其他临时性工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35 岁，
即1990年5月1
日之后出生

不限

教育学0401、新
闻传播学0503、 
考古学0601、中
国史0602 、 世
界史0603、文物

与博物馆0605

1.具有较强的组织管理能力以及协

调能力和社交能力，能独立完成岗
位工作。
2.具有较强的文字功底和写作水

平，能熟练运用办公软件。
3.熟悉博物馆发展史，了解博物馆

的基本功能，对博物馆的社会教育
工作有一定的认识。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186708005257183232

18 后勤保障部 工程技术 1

1.负责配网监控业务系统的部署、迁移、监控、在线故障分析

等技术管理工作；配合中心做好学校电力规划论证、技术改
造、性能优化、信息化及标准化建设；
2.负责技术标准、技术规范、工作手册以及应急保障和安全整

改等工作方案的编制，定期开展负荷需求分析及管理；
3.负责电力相关项目的论证、申报、实施及验收等全过程管

理；
4.负责电力故障应急处置、事后故障分析总结及解决方案制

定，为处理各类供电应急事故、供电安全提供技术支持；
5.完成领导交办的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过40岁，

即1985年 5月1
日之后出生

不限
电气工程0808优

先

1.有电力相关行业从业工作经验者

或有能源（含电气工程师或高压入
网证）从业相关证书优先；
2.熟练使用CAD、MATLAB等图

形工具，具备撰写能源相关专业材
料的能力；
3.熟悉计算机及数据库相关知识，

能快速掌握信息管理系统使用及维
护，具有一定的系统设计能力。

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186694123922882560

19

历史文化学
院(旅游学院 
考古文博学

院)

实验技术 1

1.参与考古学田野发掘调查和野外采样工作；
2.参与考古科学中心“四室一库”建设与运营；

3.积极申报各类科研项目； 
4.完成四川大学教辅岗位的年度工作量；

5.完成单位安排的其它工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限 考古学0601 有田野考古工作经验，熟练使用
GIS软件及无人机测绘。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186644680259280896

20 化学学院 实验技术 1

1.承担本学科实验教学的教辅工作。主要包含：实验室安全管

理、实验准备、试剂管理、仪器管理及维护、实验室卫生
等；
2.承担基础实验中心建设任务，主要包括教材建设、课程建设

、教学改革等；
3.协助完成实验教学工作；
4.完成单位交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35  
岁，即1990年5
月1日之后出生

不限 不限
1.具备较强的实验技术能力；
2.有海外留学经验者优先。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186651088350576640

21 生命科学学
院

实验技术 1

1.承担中心植物生物学，普通生物学，生命奥秘探索等课程教

辅工作；
2.负责中心相关课程实验室的日常运行及设备维护管理工作；

3.负责中心相关课程数智化赋能的改革与建设工作；
4.中心实验室安全管理及其它相关工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35 岁，
即1990年5月1
日之后出生

不限

生物学071000、
生态学071300、

林学090700

1.具有植物生物学、生物化学及分

子生物学相关专业实验技能；
2.有植物抗逆研究经历者优先；

3.通过大学英语六级考试或具有相
应英语水平 。

不高于6:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186700772532256768

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186708005257183232
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186700772532256768
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186694123922882560
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186651088350576640
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186644680259280896


序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

22 机械工程学
院

实验技术 1

1.负责实验室教学工作，保证实验课正常进行的实验环境及设

备条件，认真做好实验教学的各项准备工作，能够独立指导
学生完成实验教学任务；
2.做好实验室运行、维护和管理工作，熟悉实验室相关仪器设

备的性能、结构，做好日常性的维修、保养工作，保证设备
在实验中的正常运行，并达到较高的使用率，保证仪器设备
帐物清楚准确；
3.认真做好实验室环境的日常管理维护和清洁卫生，履行安全

工作职责并负责实验学生的安全教育；
4.参与学校、学院及工程训练中心组织的学科竞赛、教研教改

、研发创新等各项工作，认真指导学生参与各类比赛；
5.完成单位交代的其它工作任务等。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 35 岁，

即 1990 年 5 月 
1  日之后出生

不限 工学专业

1.熟悉数字化设计、机械制造技术

等应用知识，有较强机械加工设备
调试和维护能力，以及较强的动手
实践能力和团队意识；
2.有相关竞赛及工作经验者优先。

3:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186657410542436352

23 计算机学院 实验技术 1

1.遵守学校、学院的实验室建设与管理各项规章制度，努力完

成领导分配的各项工作任务；
2.熟悉计算机软、硬件设备安装及调试方法，能对故障做出一

般诊断和修复，保证设备完好率；
3.掌握实验室各种计算机的排错及快速部署；独立完成各种大

型数据库、各种网络服务及服务器和虚拟机系统的运维；独
立完成网站运维和系统排障；
4.协助做好实验室建设、管理、运行维护及教务工作；
5.掌握实验室的各项实验内容和实验技术，做好实验的准备及

辅助工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过35岁，
即1990年5月1
日之后出生。

不限

计算机科学与技
术081200，软件

工程083500，电
子信息085400，
智能科学与技术

140500

1.熟练掌握C/C++/Python等常用编

程语言和数据分析工具，熟悉办公
软件、各种大型数据库、云平台及
网络服务器和虚拟机系统的运维；
2.通过大学英语六级考试或具备相

应英语水平。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186675707103027200

24 建筑与环境
学院

实验技术 1

1.负责学院资产管理。设备和家具管理、公房管理，大型设备

开放共享、资产清查等工作；
2.负责学院物业管理。学院大楼物业管理，公共区域维护，房

屋修缮项目申报和实施等；
3.完成学院及学校安排的其它工作；
4.积极参与校、院两级公共事务。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过35岁，
即1990年5月1
日之后出生

不限 工科专业优先

1.熟练掌握办公软件，有较强的公

文撰写能力；
2.通过大学英语六级考试，或雅思

、托福达到相应水平，有相关留学
经验者优先。

3:1 1:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186679228976300032

25 化学工程学
院

实验技术 1

1.学院公用仪器开放平台的运行和管理；

2.学院公用共享设备的操作和维护；
3.学院公用仪器开放平台的安全与环保工作；
4.完成学院交代的其他工作。

博士研究生毕
业，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过 33 岁，
即1992年 5 月 
1 日之后出生

不限

化学工程与技术
081700、动力工

程及工程热物理
080700、化学工

程085602、安全
工程085702、动
力工程085802、
生物技术与工程
086001、制药工
程086002优先

熟悉日常办公软件操作 不高于6:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186682888288436224

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186682888288436224
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186679228976300032
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186675707103027200
https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186657410542436352


序号 单位名称 岗位类型
招聘
数量

岗位职责
条件要求

初试进入
复试比例

复试进入
考察比例

岗位应聘链接
学历学位 年龄 政治面貌 学科、专业 其他

26 华西药学院 实验技术 1

1.负责学院分析测试中心的安全管理及大型仪器设备开放共享
等管理工作； 
2.完成校院两级布置的实验室建设与管理、项目申报及资料准

备等工作；
3.协助完成华西药学实验教学中心“（高等）药剂学实验”、“
（高等）药物化学实验”、“（高等）天然药物化学实验”、药

学创新实验等课程的实验教辅工作；
4.完成领导交办的其他工作。

应届博士研究
生，应聘人于

2025年6月30日
前取得博士学位

不超过35岁，
即1990年 5月1
日之后出生

不限 药学1007

1.具有较强文字表达能力和沟通能

力，能熟练地应用计算机和办公自
动化软件；
2.具有核磁共振仪、质谱仪、高效

液相色谱仪等大型仪器设备操作和
管理实习经验者优先；
3.通过大学英语六级考试或具有相

应英语水平。

不高于6:1 2:1 https://recruitment.scu.edu.cn/
#/post/3186698521969393664

https://recruitment.scu.edu.cn/#/post/3186698521969393664

