附件：
招聘岗位及要求
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘对象范围
	年龄范围
	学历学位
	所学专业
	岗位要求

	电子信息工程技术专业教师
	1
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	电子信息类相关专业
	具有2年及以上电子信息、电气工程、物联网技术、自动化领域企业工作经验者优先；来自行业企业有高级职称的可放宽到985高校本科毕业生。

	计算机网络技术专业教师
	1
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	计算机相关专业
	具有2年及以上计算机网络安全、软件开发相关工作经验者优先。

	无人机应用技术专业教师
	1
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	无人机相关专业
	具有2年及以上无人机应用或开发工作经验者优先；来自行业企业有高级职称的可放宽到985高校本科毕业生。

	环境艺术专业教师
	1
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	室内设计、环境设计相关专业
	须具有高水平建筑室内外设计或装饰工程设计经验；有高校工作经验或有行业工作经历者优先。

	新闻采编与制作专业教师
	1
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	新闻传播类相关专业
	须具有高水平新媒体内容策划与编辑、媒体可视化制作专业实践能力；有高校工作经验或有行业工作经历者优先。

	电气自动化技术专业教师
	1
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	机械设计制造及自动化相关专业
	有中级职称或2年以上相关工作经验者优先。

	机电一体化专业教师
	2
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	机械设计制造及自动化相关专业
	有中级职称或2年以上相关工作经验者优先。

	辅导员
	1-2
	不限
	45周岁以下
	硕士研究生及以上
	思政类或与学院现有专业一致或高度相关
	中共党员



