2025年江苏航空职业技术学院公开招聘高层次人才岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位代码
	招聘
人数
	开考比例
	聘用等级
	类别代码
	报名资格条件
	考试考核方式及成绩计算
	联系人

	
	
	
	
	
	
	
	学历学位
	专业
	其他
	
	

	1
	专任教师
	01
	1
	1:1
	专技
	7级
	D
	本科及以上学历，取得相应学位
	交通工程类
	45周岁以下，专业领域为民航运输方向，具有相应专业副高级及以上专业技术职称
	专业面试100%（试讲，答辩）
	机场管理学院
联系人：张卫卫（15162970117）

	2
	专任教师
	02
	1
	1:1
	专技
	7级
	D
	研究生学历，取得相应学位
	[bookmark: _GoBack]兵工宇航类、机械工程类、机电控制类、能源动力类
	45周岁以下，专业领域为航空发动机方向，具有相应专业副高级及以上专业技术职称
	专业面试100%（试讲，答辩）
	航空工程学院（航空材料与动力学院（筹）），联系人：胡超（15706175736）

	3
	专任教师
	03
	1
	1:1
	专技
	7级
	D
	本科及以上学历，取得相应学位
	兵工宇航类、机械工程类、机电控制类、能源动力类
	45周岁以下，具有相应专业副高级及以上专业技术职称，并且持有钳工或数控、车工等机械类高级技师证书。有发明专利或掌握飞机维修关键技术者优先
	专业面试100%（试讲，答辩）
	航空工程学院
联系人：翟欢乐（18061827908）

	4
	专任教师
	04
	1
	1:1
	专技
	7级
	D
	本科及以上学历，取得相应学位
	外国语言文学类
	45周岁以下，具有英语专业副教授及以上专业技术职称
	专业面试100%（试讲，答辩）
	
文理学院
联系人：徐大振（15996805058）


	5
	专任教师
	05
	1
	1:1
	专技
	7级
	D
	本科及以上学历，取得相应学位
	基础数学、计算数学、概率论与数理统计、应用数学、数学、数学与应用数学
	45周岁以下，具有数学专业副教授及以上专业技术职称
	专业面试100%（试讲，答辩）
	文理学院
联系人：徐大振（15996805058）

	6
	专任教师
	06
	1
	1:1
	专技
	10级
	D
	博士研究生学历，取得相应博士学位
	能源动力类
	专业领域为航空方向者优先，40周岁以下（紧缺急需学科人员或特别优秀人员年龄可放宽至45周岁）
	专业面试100%（试讲，答辩）
	航空工程学院（航空材料与动力学院（筹）），联系人：胡超（15706175736）

	7
	专任教师
	07
	1
	1:1
	专技
	10级
	D
	博士研究生学历，取得相应博士学位
	兵工宇航类
	专业领域为航空方向者优先，40周岁以下（紧缺急需学科人员或特别优秀人员年龄可放宽至45周岁）
	专业面试100%（试讲，答辩）
	航空工程学院
联系人：翟欢乐（18061827908）

	8
	专任教师
	08
	1
	1:1
	专技
	10级
	D
	博士研究生学历，取得相应博士学位
	机电控制类
	专业领域为航空方向者优先，40周岁以下（紧缺急需学科人员或特别优秀人员年龄可放宽至45周岁）
	专业面试100%（试讲，答辩）
	无人机与智能产业学院
联系人：李笑瑜（13952851958）

	9
	专任教师
	09
	1
	1:1
	专技
	10级
	D
	博士研究生学历，取得相应博士学位
	机电控制类
	专业领域为航空方向，有航空企业工作经验者优先，40周岁以下（紧缺急需学科人员或特别优秀人员年龄可放宽至45周岁）
	专业面试100%（试讲，答辩）
	航空维修学院
联系人：陈聪（13952851958）

	10
	专任教师
	10
	1
	1:1
	专技
	10级
	D
	博士研究生学历，取得相应博士学位
	计算机类
	专业领域为航空方向者优先，40周岁以下（紧缺急需学科人员或特别优秀人员年龄可放宽至45周岁）
	专业面试100%（试讲，答辩）
	文理学院
联系人：徐大振（15996805058）



