附件1
南充卫生职业学院（筹）2025年引进高层次人才需求信息表

	序号
	引进岗位
	专业及专业代码
	职务职称

要求
	学历学位

要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待遇或其他优惠条件

	1
	护理专业

带头人
	本科专业：护理学101101,护理320201，助产学101102
研究生专业：护理学101100、078300，护理105400，临床护理学1002Z1、1002Z2
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄50周岁及以下；

2. 近5年有本专业或相关专业的以下成果至少三项：①独著或第一作者的核心期刊论文；②副主编及以上的正式出版教材；③独著或合著的本专业专著；④排名前三的市级及以上科研成果奖励；⑤主持院级及以上的课程建设、教改项目或获奖
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	2
	护理专任

教师

（一）
	本科专业：护理学101101，护理320201，助产学101102
研究生专业：护理学101100、078300，护理105400，临床护理学1002Z1、1002Z2
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	3
	护理专任

教师

（二）
	护理学101100，护理105400，临床护理学1002Z1、1002Z2
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	9
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	4
	护理专任

教师

（三）
	护理学101100、078300，护理105400，临床护理学1002Z1、1002Z2
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 在本科阶段所学专业须为护理学101101，护理320201，助产学101102之一。
	7
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	5
	医学检验技术专业

带头人
	本科专业：医学检验技术101001、320501
研究生专业：临床检验诊断学100208、105120，微生物学071005，免疫学100102、077802，生物化学与分子生物学071010
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄50周岁及以下；

2. 近5年有本专业或相关专业的以下成果至少三项：①独著或第一作者的核心期刊论文；②副主编及以上的正式出版教材；③独著或合著的本专业专著；④排名前三的市级及以上科研成果奖励；⑤主持院级及以上的课程建设、教改项目或获奖
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	6
	医学检验

技术专任

教师

（一）
	本科专业：医学检验技术101001、320501

研究生专业：临床检验诊断学100208、105120，微生物学071005，免疫学100102、077802，生物化学与分子生物学071010
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	7
	医学检验

技术专任

教师

（二）
	临床检验诊断学100208、105120，微生物学071005，免疫学100102、077802，生物化学与分子生物学071010
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	8
	医学检验

技术专任教师

（三）
	临床检验诊断学100208、105120，微生物学071005，免疫学100102、077802，生物化学与分子生物学071010
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；

2. 在本科阶段所学专业须为医学检验技术101001、320501


	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	9
	康复治疗

技术专业

带头人
	本科专业：康复治疗320601，康复治疗学101005,中西医临床医学100601,针灸推拿学100502,中医康复学100510
研究生专业：康复医学与理疗学100215、105110，中医康复学1005Z1、1005Z2、1005Z3、1005Z4
，中西医结合康复学1006Z1、1006Z2,临床中西医1002Z1,中西医结合临床100602、105709,针灸推拿学100512、105707
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄50周岁及以下；

2. 近5年有本专业或相关专业的以下成果至少三项：①独著或第一作者的核心期刊论文；②副主编及以上的正式出版教材；③独著或合著的本专业专著；④排名前三的市级及以上科研成果奖励；⑤主持院级及以上的课程建设、教改项目或获奖
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	10
	康复治疗

技术专任

教师

（一）
	本科专业：康复治疗320601，康复治疗学101005,临床医学100201,中医学100501,中西医临床医学100601,针灸推拿学100502,中医康复学100510
研究生专业：康复医学与理疗学100215、105110，中医康复学1005Z1、1005Z2、1005Z3、1005Z4
，中西医结合康复学1006Z1、1006Z2,中医学100500,临床中西医结合1002Z2,中西医结合临床100602、105709,针灸推拿学100512、105707
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	11
	康复治疗

技术专任

教师

（二）
	康复医学与理疗学100215、105110，中医康复学1005Z1、1005Z2、1005Z3、1005Z4
，中西医结合康复学1006Z1、1006Z2
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	12
	康复治疗

技术专任

教师

（三）
	康复医学与理疗学100215、105110,中医康复学1005Z1、1005Z2、1005Z3、1005Z4，中西医结合康复学1006Z1、1006Z2
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 在本科阶段所学专业须为康复治疗320601，康复治疗学101005，中医康复学100510之一

	3
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	13
	药学专业

带头人
	本科专业：药学100701、320301,临床药学100703,药物制剂100702,药物分析100705,药物化学100706,临床医学100201
研究生专业：药学078000、105500、100700，临床药学1002Z1、1002Z3、1002Z4、1007J1、1007Z1、1007Z2、1007Z4、1007Z5，药剂学078002、100702，药理学100706、078006，临床药理学1002Z1、1002Z3，医学药理学1001Z3,药物分析学078004、100704,药物化学078001、100701

	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄50周岁及以下；

2. 近5年有本专业或相关专业的以下成果至少三项：①独著或第一作者的核心期刊论文；②副主编及以上的正式出版教材；③独著或合著的本专业专著；④排名前三的市级及以上科研成果奖励；⑤主持院级及以上的课程建设、教改项目或获奖
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	14
	药学专任

教师

（一）
	本科专业：药学100701、320301,临床药学100703,药物制剂100702,药物分析100705,药物化学100706,临床医学100201
研究生专业：药学078000、105500、100700，临床药学1002Z1、1002Z3、1002Z4、1007J1、1007Z1、1007Z2、1007Z4、1007Z5，药剂学078002、100702，药理学100706、078006临床药理学1002Z1、1002Z3，医学药理学1001Z3,药物分析学078004、100704,药物化学078001、100701
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	15
	药学专任

教师

（二）
	药学078000、105500、100700，临床药学1002Z1、1002Z3、1002Z4、1007J1、1007Z1、1007Z2、1007Z4、1007Z5，药剂学078002、100702，药理学100706、078006临床药理学1002Z1、1002Z3，医学药理学1001Z3,药物分析学078004、100704,药物化学078001、100701
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	16
	药学专任

教师

（三）
	药学078000、105500、100700，临床药学1002Z1、1002Z3、1002Z4、1007J1、1007Z1、1007Z2、1007Z4、1007Z5，药剂学078002、100702，药理学100706、078006临床药理学1002Z1、1002Z3，医学药理学1001Z3,药物分析学078004、100704,药物化学078001、100701
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 在本科阶段所学专业须为药学100701、320301,临床药学100703,药物制剂100702,药物分析100705,药物化学100706,临床医学100201之一。
	3
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	17
	中药学

专业

带头人
	本科专业：中药学100801,中药制药100805、320401
研究生专业：中药学078100、100800，中药105600，中药药剂学1008Z2、1008Z5，临床中药学1005Z4、1005Z6、1008Z5,中药制剂学1008Z4,中药炮制学1008Z4、1008Z7、1008Z8,中药分析学1008Z4、1008Z5,中药鉴定学1008Z7、1008Z8
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄50周岁及以下；

2. 近5年有本专业或相关专业的以下成果至少三项：①独著或第一作者的核心期刊论文；②副主编及以上的正式出版教材；③独著或合著的本专业专著；④排名前三的市级及以上科研成果奖励；⑤主持院级及以上的课程建设、教改项目或获奖
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	18
	中药学

专任教师（一）
	本科专业：中药学100801,中药制药100805、320401
研究生专业：中药学078100、100800，中药105600，中药药剂学1008Z2、1008Z5，临床中药学1005Z4、1005Z6、1008Z5,中药制剂学1008Z4,中药炮制学1008Z4、1008Z7、1008Z8,中药分析学1008Z4、1008Z5,中药鉴定学1008Z7、1008Z8
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	19
	中药学

专任教师（二）
	中药学078100、100800，中药105600，中药药剂学1008Z2、1008Z5，临床中药学1005Z4、1005Z6、1008Z5,中药制剂学1008Z4,中药炮制学1008Z4、1008Z7、1008Z8,中药分析学1008Z4、1008Z5,中药鉴定学1008Z7、1008Z8
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	20
	中药学

专任教师（三）
	中药学078100、100800，中药105600，中药药剂学1008Z2、1008Z5，临床中药学1005Z4、1005Z6、1008Z5,中药制剂学1008Z4,中药炮制学1008Z4、1008Z7、1008Z8,中药分析学1008Z4、1008Z5,中药鉴定学1008Z7、1008Z8
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 在本科阶段所学专业须为中药学100801,中药制药100805、320401，中草药栽培与鉴定100806，中医学100501，中西医临床医学100601之一。
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	21
	基础医学

专任教师（一）
	本科专业：临床医学100201，基础医学100101，中西医临床医学100601，法医学100901，护理学101101,护理320201

研究生专业：临床医学100200、105100,内科学100201、105101,外科学100210、105111,妇产科学100211、105115,儿科学100202、105102,老年医学100203、105103，临床中西医结合1002Z2，中西医结合临床基础1006Z1,法医学100105、101200，基础医学077800、100100，人体解剖与组织胚胎学077801、100101
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	22
	基础医学

专任教师（二）
	临床医学100200、105100,内科学100201、105101,外科学100210、105111,妇产科学100211、105115,儿科学100202、105102,老年医学100203、105103，临床中西医结合1002Z2，中西医结合临床基础1006Z1,基础医学077800、100100，人体解剖与组织胚胎学077801、100101
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	23
	基础医学

专任教师（三）
	临床医学100200、105100,内科学100201、105101,外科学100210、105111,妇产科学100211、105115,儿科学100202、105102,老年医学100203、105103，临床中西医结合1002Z2，中西医结合临床基础1006Z1,基础医学077800、100100，病理学与病理生理学077804、100104，病理生理学1001Z6,临床病理105119,临床病理学1002Z1、1002Z4、1002Z5，生理学071003，人体生理学1001Z1,医学生理学1001Z1、1001Z2、1001Z3、1001Z4，医学生理学与生物化学1001Z1
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	24
	基础医学

专任教师（四）
	临床医学100200、105100,内科学100201、105101,外科学100210、105111,妇产科学100211、105115,儿科学100202、105102,老年医学100203、105103，临床中西医结合1002Z2，中西医结合临床基础1006Z1,基础医学077800、100100，生物化学与分子生物学071010，医学生物化学与分子生物学1001Z1、1001Z2、1001Z3、1008Z2，医学生理学与生物化学1001Z1
	相应专业中级及以上职称
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	25
	基础医学

专任教师（五）
	临床医学100200、105100,内科学100201、105101,外科学100210、105111,妇产科学100211、105115,儿科学100202、105102,老年医学100203、105103，临床中西医结合1002Z2，中西医结合临床基础1006Z1,法医学100105、101200，基础医学077800、100100，人体解剖与组织胚胎学077801、100101
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；
2. 在本科阶段所学专业须为临床医学100201、基础医学100101，中西医临床医学100601，法医学100901，护理学101101,护理320201之一
	2
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	26
	基础医学

专任教师（六）
	临床医学100200、105100,内科学100201、105101,外科学100210、105111,妇产科学100211、105115,儿科学100202、105102,老年医学100203、105103，临床中西医结合1002Z2，中西医结合临床基础1006Z1,基础医学077800、100100，病理学与病理生理学077804、100104，生理学071003，人体生理学1001Z1,医学生理学1001Z1、1001Z2、1001Z3、1001Z4生物化学与分子生物学071010，医学生物化学与分子生物学1001Z1、1001Z2、1001Z3、1008Z2，医学生物化学与细胞生物学1001Z1
	无
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄35周岁及以下；

2. 在本科阶段所学专业须为临床医学100201、基础医学100101，中西医临床医学100601，法医学100901，护理学101101,护理320201

之一。
	3
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	27
	思政教师
	本科专业：思想政治教育030503，国际政治030202，政治学与行政学030201，哲学010101，政治学、经济学与哲学030205

研究生专业：马克思主义哲学010101，哲学010100，马克思主义理论030500，政治经济学020101，政治学理论030201，中外政治制度030202，国际政治030206，思想政治教育030505，学科教学（思政）045102，课程与教学论（思政方向）040102
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄45周岁及以下；

2. 研究生在本科阶段所学专业须与此次招聘的本科专业一致
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策

	28
	心理健康教师
	本科专业：心理学071101、应用心理学071102

研究生专业：心理健康教育045116，应用心理学040203、077103，心理学040200、077100，基础心理学040201、077101，发展与教育心理学040202、077102，应用心理学040203、077103，教育心理学0401Z1、0401Z3，心理教育0401Z1、社会心理学0303Z2、0303Z3
	相应专业副高级及以上职称
	本科及以上学历且取得相应学位
	1. 年龄45周岁及以下；

2. 研究生在本科阶段所学专业须与此次招聘的本科专业一致
	1
	编制内

刚性引进
	执行事业单位工资，享受市级引才政策


附件2
南充卫生职业学院（筹）

2025年引进高层次人才报名表
	姓 名
	
	性 别
	
	出 生
年 月
	
	照 片
（2寸彩色免冠）

	民 族
	
	籍 贯
	
	健 康
状 况
	
	

	入 党
时 间
	
	参 工
时 间
	
	专业技
术职务
	
	

	学 历
学 位
	全日制
教 育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	在 职
教 育
	
	毕业院校
系及专业
	

	身份证
号码
	
	联系
电话
	
	电子
邮箱
	

	现工作
单位
	

	报考岗位
	

	简
历
	（从大学教育填起）

	奖惩
情况
	

	家庭主要
成员及重
要社会
关系
	称谓
	姓名
	年
龄
	政治
面貌
	是否有
回避关系
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




