附件1：

山西通用航空职业技术学院

2024年引进专业带头人岗位表
	岗位
	系部
	专业
	引进人数
	专业方向要求
	岗位要求
	年龄要求
	其他条件要求

	专业技术岗位


	无人机系
	无人机应用技术

智能机器人技术

无人机测绘技术

无人机适航验证技术
	4
	与无人机、智能机器人领域相关的机械、控制、电子、通信等专业
	省内外高校具备全日制硕士研究生及以上学历、学位的副教授或教授
	正高级职称年龄一般不超过50周岁，副高级职称年龄一般不超过45周岁。
	引进人员至少应具备下列三个条件：

  （一）近5年内，主持完成省部级科研项目、教学科研课题1项；

  （二）近5年内，在核心期刊发表论文1篇及以上；

  （三）近5年内,主编或副主编出版具有学术价值的专著不少于2部；

  （四）行业（国家级）、省级及以上技能大师工作室领军（领衔）人；

  （五）国家级技能竞赛（第一指导教师）前三名；

  （六）教学经验丰富并具有指导专业建设的经历、经验；

  （七）具有其他高质量成果、高级别奖项，经学院审定同意后，可列入引进条件范围。

	
	航空工程系
	航空地面设备维修

通用航空器维修

飞机机电设备维修

智能机电技术

新能源汽车技术
	4
	与航空工程、先进制造领域相关的智能制造、机电类等专业
	
	
	

	
	航空运输系
	民航运输服务

通用航空航务技术

民航安全技术管理

空中乘务

机场运行服务与管理

航空物流管理
	4
	与航空运输、现代服务领域相关的民航运输管理、通航运营与服务保障、航空物流管理等专业
	
	
	

	
	信息技术系
	工业软件开发技术

人工智能技术应用

云计算技术应用

智能互联网技术
	4
	与数字经济发展领域相关的计算机、软件工程、人工智能及云计算等专业
	
	
	

	
	思政部
	
	1
	马克思主义理论、哲学等相关专业
	
	
	




