	部门
	岗 位
	人数
	岗位描述
	招聘要求

	社会管理学院
	现代殡葬技术与管理专业教师
	1
	1.承担殡葬专业相关课程教学工作；
	机电相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下。有相关工作经验者优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	社会工作专业教师
	1
	1.承担社会工作专业相关课程教学工作；
	社会学、社会工作专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	婚庆服务与管理专业教师
	1
	1.承担婚庆专业相关课程教学工作；
	设计类相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，有婚庆公司、文化传播公司等工作经验者优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	生命健康学院
	护理专业教师
	3
	1.承担护理专业相关课程教学工作；
	护理专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，有3年及以上三甲综合医院护理工作经历优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	家政专业教师
	2
	1.承担现代家政服务与管理专业相关课程教学工作；
	家政专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，有相关工作经验者优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	临床医学教师
	1
	1.承担护理专业相关课程教学工作；
	临床医学专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，有相关工作经验者优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	养老专业教师
	1
	1.承担智慧健康养老服务与管理专业相关课程教学工作；
	养老服务、相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，有养老机构管理工作经历优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	眼视光专业教师
	1
	1.承担眼视光技术专业相关课程教学工作；
	全日制本科及以上，眼视光相关专业，28周岁及以下，有验光师技师证或5年以上行业工作经历优先。

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	财经旅游学院
	旅游管理专业教师
	1
	1.承担旅游管理及酒店专业相关课程教学工作；
	1.旅游管理、人文地理等相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，具有相关企业工作经历；

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	2.形象气质佳，表达能力良好，具有较强的教学组织管理能力。

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	市场营销专业教师
	2
	1.承担市场营销专业相关课程教学工作；
	1.市场营销及相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，具有企业管理或市场营销2年以上工作经历；

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	2.表达能力良好，具有较强的教学组织管理能力。

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	艺术设计学院
	服装专业教师
	1
	1.承担服装与服饰设计专业相关课程教学工作；
	1.服装与服饰设计相关专业国家统招硕士研究生及以上学历（本科为服装与服饰设计专业或服装设计与工程专业），30周岁及以下；

	
	
	
	22.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	2.需要具备服装设计、服装制版和工艺等相关知识技能，能够熟练使用服装CAD制版及服装3D设计与展示；3.与行业、企业联系紧密，有相关工作、研究经验者优先；

	
	
	
	3.参与社会服务；
	4.要求提交作品及作品集（PDF格式），文件不超过20M。

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	广告专业教师
	1
	1.承担广告艺术设计专业相关课程教学工作；
	1.融媒体技术与运营相关专业，国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下;

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	2.需要具备融媒体活动策划、采编、H5融媒体动画制作技术、直播技术、摄影摄像技术、视频剪辑技术等相关知识技能;

	
	
	
	3.参与社会服务；
	3.熟悉各类短视频制作与运营、新媒体营销与运营，精通互联网信息审核、新媒体数据分析、网络舆情分析、融媒体制作发布实战等相关专业领域工作经验；

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	4.要求提交作品及作品集（PDF格式），文件不超过20M。

	
	数媒专业教师
	1
	1.承担数字媒体艺术设计专业相关课程教学工作；
	1.数字媒体艺术设计（数字媒体艺术、数字媒体技术、动画、游戏、多媒体等相关专业背景均可），国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下;

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	2.需要具备影视后期剪辑、数字创意产品设计、交互设计、三维动画设计与制作、数字设计与动画制作、动画运动规律、数字项目合成、虚拟现实内容设计与制作、摄影摄像基础等相关知识技能；

	
	
	
	3.参与社会服务；
	3.与行业、企业联系紧密，有相关工作、研究经验者优先；

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	4.要求提交作品及作品集（PDF格式），文件不超过20M。

	
	专业基础课程教师
	1
	1.承担艺术设计学院专业基础课程的教学工作；
	1.八大美院的国家统招硕士研究生及以上学历，本科、硕士皆为纯艺专业（国画、油画、版画、雕塑等），30周岁及以下；

	
	
	
	2.参与专业建设、人才培养、实习实训、参加或指导竞赛、科研及其他专业建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	2.绘画基本功扎实；

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	3.要求提交作品及作品集（PDF格式），文件不超过20M。

	公共课部
	英语课教师
	2
	1.承担中外班大学英语教学工作；
	1.英语语言文学或相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，有英语专业八级证书；

	
	
	
	2.参与课程建设、人才培养、参加或指导竞赛、科研及其他课程建设相关工作；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	2.雅思、托福等语言考试成绩优秀、拥有中级及以上英语口译证书或同等资质者优先。

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	
	体育课教师
	1
	1.承担日常体育课程教学工作；
	体育大类专业（体育教育、运动体育、社会体育等），国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下，具有二级运动员（项目为乒乓球）及以上称号。

	
	
	
	2.参与课程建设、人才培养、参加或指导竞赛、科研及其他课程建设相关工作，组织各项体育球赛等；
	

	
	
	
	3.参与社会服务；
	

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	

	学生工作处
	心理健康教师
	2
	1.负责学生思政工作和心理健康教育，师生健康监测、健康宣传、健康驿站建设等，协助方案处理；
	1.医学、心理学等相关专业国家统招硕士研究生及以上学历，30周岁及以下；

	
	
	
	2.完成部门安排的其他工作。
	2.有两年及以上心理咨询、医护相关工作经历者及持有国家心理咨询师（二级资格证书）或心理医师资格证优先。

	后勤保卫处
	干事
	2
	1.负责学校后勤基建工作，具备项目管理、工程施工、质量控制等方面的实际工作经验，能够独立完成相关工作任务；
	1.土木工程、工程造价或相关专业全日制硕士研究生及以上学历，30周岁及以下；

	
	
	
	2.负责学校固定资产管理，能够在日常工作中熟练处理各类固定资产的入库、出库、盘点、折旧等事宜；
	2.对学校后勤固定资产管理、采购招标和基建维修领域有一定的了解，具备项目管理、工程施工、质量控制等方面的实际工作经验，能够独立完成相关工作任务，并熟悉相关法规和政策；

	
	
	
	3.负责学校后勤保卫处采购和招标工作，熟悉采购流程，包括供应商筛选、招标文件的编制、开标、评标等环节。
	3.熟练使用Microsoft   Office办公软件，尤其是Excel、Word等；

	
	
	
	4.完成部门安排的其他工作。
	4.具备扎实的专业基础知识和技术能力，能够胜任学校后勤基建工作，具备良好的沟通协调能力，能够与校内各部门及人员进行有效的沟通协作；具备较强的分析问题和解决问题的能力，能够在复杂的工作环境中迅速作出决策；

	
	
	
	
	5.有学校后勤采购招标基建管理工作经验者和一级建造师职业证书者优先。
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