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广西体育高等专科学校2024年度公开招聘（第一批）岗位计划信息表
	序号
	岗位
名称
	岗位级别
	人数
	学历/学位
	专业要求
	政治面貌
	年龄
	其他条件
	考试
方式
	用人方式
	备注

	1
	辅导员1
	管理九级
	3
	研究生学历、硕士学位及以上
	体育学类、管理学类、教育学类、法学类、哲学类、文学类、文秘类、建筑学类、财会类、金融类、艺术类
	中共党员（含预备党员）
	35周岁及以下
	男，须入驻男生宿舍。
	结构化面试
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	2
	辅导员2
	管理九级
	3
	研究生学历、硕士学位及以上
	体育学类、管理学类、教育学类、法学类、哲学类、文学类、文秘类、建筑学类、财会类、金融类、艺术类
	中共党员（含预备党员）
	35周岁及以下
	女，须入驻女生宿舍。
	结构化面试
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	3
	辅导员3
	管理九级
	3
	本科学历、学士学位及以上
	体育学类、管理学类、教育学类、法学类、哲学类、文学类、文秘类、建筑学类、财会类、金融类、艺术类
	中共党员
	35周岁及以下
	具有2年及以上工作经历
	笔试+结构化面试
	教职人员控制数
	有中级职称或硕士学位可放宽至40周岁，有副高级职称可放宽至45周岁。

	4
	辅导员4
	管理九级
	3
	本科学历、学士学位及以上
	体育学类、管理学类、教育学类、法学类、哲学类、文学类、文秘类、建筑学类、财会类、金融类、艺术类
	中共党员
	40周岁及以下
	具有中级及以上职称
	笔试+结构化面试
	教职人员控制数
	有副高级职称可放宽至45周岁。

	5
	思政课专任教师1
	专技十二级
	4
	研究生学历、硕士学位及以上
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、马克思主义哲学、中共党史（含党的建设）、科学社会主义与国际共产主义运动专业
	中共党员（含预备党员）
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	6
	思政课专任教师2
	专技十级
	2
	研究生学历、硕士学位及以上
	马克思主义基本原理、马克思主义发展史、马克思主义中国化研究、国外马克思主义研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、马克思主义哲学、中共党史（含党的建设）、科学社会主义与国际共产主义运动专业
	中共党员
	40周岁及以下
	具有中级及以上职称
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	7
	心理学专任教师1
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	心理学、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学、应用心理专业
	中共党员（含预备党员）
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	8
	心理学专任教师2
	专技十二级
	2
	研究生学历、硕士学位及以上
	心理学、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学、应用心理专业
	中共党员（含预备党员）
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	9
	小学科学专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	科学与技术教育、物理学、化学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	10
	美术专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	美术与书法、美术、学科教学（美术）专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	11
	运动训练学专任教师
	专技十二级
	2
	研究生学历、硕士学位及以上
	体育学、体育教育训练学、体育、体育教学、运动训练专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	12
	运动康复专任教师1
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	康复医学与理疗学、运动医学、针灸推拿学、运动康复学、临床医学、康复医学与理疗学、运动医学、针灸推拿学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	13
	运动防护专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	康复医学与理疗学、运动医学、针灸推拿学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	14
	康复治疗专任教师1
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	临床医学、康复医学与理疗学、运动医学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	15
	康复治疗专任教师2
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	临床医学、康复医学与理疗学、运动医学专业
	无
	40周岁及以下
	从事“体医融合”岗位，需学科交叉，其中本科专业须体育学类。
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	16
	食品营养检测专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	食品营养检测类、食品科学与工程类、食品加工与安全类
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	17
	体育保健与康复专任教师
	专技十二级
	2
	研究生学历、硕士学位及以上
	运动人体科学、康复医学与理疗学、护理学、运动医学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	18
	视频编辑专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	戏剧与影视学、广播电视、广播电视艺术学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	19
	体育赛事传播专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	体育人文社会学、体育管理、体育赛事运作专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	20
	社会体育专任教师
	专技十二级
	2
	研究生学历、硕士学位及以上
	体育赛事运作、体育教育训练学、体育人文社会学、运动人体科学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	21
	休闲体育专任教师
	专技十二级
	2
	研究生学历、硕士学位及以上
	体育教育训练学、休闲体育、运动训练、体育学专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	22
	中医保健专任教师
	专技十二级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	临床中药学、针灸推拿学、中医诊断学、中医养生康复学、中医养生学、中医药膳学、中医护理学、中医健康管理学、中医体质学、中医康复学、中医养老服务与管理专业
	无
	40周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	23
	实训指导教师
	管理九级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	食品营养检测类、食品科学与工程类、食品加工与安全类
	无
	35周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	24
	图信干事
	管理九级
	1
	研究生学历、硕士学位及以上
	信息资源管理类、图书情报类
	无
	35周岁及以下
	
	面试（试讲）
	教职人员控制数
	如应聘人数比例大于等于1：5面试开考比例，采取笔试+面试的形式进行

	25
	运动康复专任教师2
	专技十二级
	1
	本科学历、学士学位及以上
	针灸推拿学、临床医学、康复医学与理疗学、运动医学专业
	无
	35周岁及以下
	1.所学专业方向为骨科、康复科、针灸推拿科、神经科、运动康复科等方向。
2.具有康复治疗师或推拿师资格证书。
	笔试+面试（试讲）
	教职人员控制数
	

	26
	副高级职称专任教师
	专技七级
	7
	本科及以上学历、学士及以上学位
	体育学类、文学类、教育学类、法学类、马克思主义理论类、医学类、管理学类、建筑学类
	无
	45周岁及以下
	具有高校教师系列、卫生系列、工程系列、经济系列副高级及以上职称
	直接考核
	教职人员控制数
	

	合计
	49
	
	
	
	
	
	
	


备注：
一、本次岗位1-2，5-24采用面试形式，若岗位招聘数与通过资格审查人数的比例≧1:5，增加笔试环节，按岗位招聘数1:3的比例进入面试。
二、岗位3-4，25采用笔试+面试形式，按岗位招聘数1:3的比例进入面试。
三、岗位26直接考核，符合岗位要求的，择优录用。
四、其他条件中的“工作经历”以缴纳社保的证明为准。
五、应聘者正式录用后，可根据现有相应职称等级办理岗位聘用。
六、境外<含港、澳、台>学历认定，专业名称不一致时，以所修核心课程界定与国内专业是否相符、相近。
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