附件1-1
广西机电职业技术学院2024年招聘急需紧缺人才岗位信息表

	岗位编号
	岗位
名称
	招聘人数
	专业
	是否
全日制
	学历、学位及职称要求
	年龄
	政治
面貌
	其他条件
	考试方式
	用人
方式
	备注

	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK2]1
	智能焊接技术学院教师
	28
	焊接技术与工程，材料科学与工程，冶金工程，机械电子工程，控制理论与控制工程，模式识别与智能系统，机械制造及其自动化，机械设计及理论，机械工程，电气工程，电机与电器等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	

	2
	先进制造技术学院教师
	4
	机械制造及其自动化，机械电子工程，机械设计及理论，机械电子工程，精密仪器及机械，检测技术与自动化装置，模式识别与智能系统等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	

	3
	电子信息工程学院教师
	7
	电子信息，信息与通信工程，新一代电子信息技术，物联网工程，通信工程，集成电路科学与工程等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	

	4
	汽车工程学院教师
	10
	载运工具运用工程，车辆工程，智能车辆工程，新能源汽车工程，汽车维修工程教育，机械制造及其自动化，机械电子工程，机械工程，电机与电器，电工理论与新技术，检测技术与自动化装置，电气工程、控制科学与工程等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	非应届毕业生职称要求副高及以上

	5
	人工智能技术学院教师
	7
	计算机网络技术，信息安全，计算机系统结构，计算机软件与理论，计算机应用技术，软件工程，计算机科学与技术、网络工程、智能科学与技术，数据科学与大数据技术等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	

	6
	绿色建筑与低碳技术学院教师
	3
	供热、供燃气、通风及空调工程，能源动力,热能工程,工程热物理，制冷与低温工程，控制理论与控制工程，检测技术与自动化装置，电机与电器，模式识别与智能系统，电气工程等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	

	7
	工业设计学院教师
	4
	设计艺术学，艺术设计硕士（专业硕士），木材科学与技术等相关专业
	否
	研究生学历、硕士及以上学位，或具有本科学历的高级职称人员
	硕士要求35周岁以下，具有本科学历的高级职称人员可放宽至40周岁以下
	不限
	
	面试
	聘用
	

	合计
	63
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