	岗位
	部门
（二级学院）
	岗位/专业
	需求
人数
	任职条件

	中层干部
	学校办公室
	副主任
	1
	1.中共党员；
2.熟悉高校情况，具有较强文字表达能力和综合协调能力；
3.硕士以上学位，年龄不超过45周岁。

	
	教务处
	副处
	1
	1、硕士及以上学位；
2、讲师及以上职称；
3、具有教育、管理相关专业背景；
4、有本科教学教务管理相关工作经历；
5、年龄在45周岁以下

	
	招生办
	副主任
	1
	1.专业不限，硕士及以上学历。
2.（1）负责学校整体的招生宣传及日常工作；
（2）具有高等院校本科招生工作的相关经验，拥有一定的招生渠道和人脉资源；
（3）薪酬按副处级待遇。

	
	品牌运营中心
	副总监
	1
	1.专业不限，硕士及以上学历。
2.（1）负责学校、校办企业的品牌运营管理及宣传推广；
（2）具有企业品牌运营管理、新媒体策划传播经验，熟悉新媒体视频和直播运营；
（3）薪酬按副处级待遇。

	专任教师
	 
信息工程学院
	计算机应用工程
（本科）
	7
	1、40岁及以下硕士研究生，具有相关职业资格证书、主持项目和指导学生竞赛经验者优先；拥有博士学位或中级以上职称可放宽至45岁；愿意两个校区教学的优先考虑。
2、计算机应用工程：Java EE框架技术，JavaScript编程基础，传感器原理及应用，物联网通信技术，单片机及嵌入式等与计算机相关专业。
3、大数据工程技术：能承担数据采集与预处理技术、Hadoop应用开发技术、Spark应用开发技术、高性能系统架构、分布式数据库技术、web开发技术、数据可视化技术、工业大数据分析（设备故障诊断与健康管理PHM、生产质量分析PQM、生产效率优化PEM）、金融大数据分析（面向保险业、银行业）等课程教学工作的大数据相关专业人员；
4、计算机网络技术：虚拟化架构Vmware与KVM实践、云计算平台管理与应用、云计算技术项目实训、大数据框架及应用、网络存储技术、云安全技术；
5、软件技术：嵌入式微处理器或上前端框架技术Vue.js 及后端Spring & Spring MVC框架开发、linux操作系统，数据结构及计算机网络技术等等。
6、电气工程及其自动化：过程控制、plc应用技术、自动控制原理、机器人技术相关专业；
 

	
	
	大数据工程技术
（本科）
	8
	

	
	
	计算机网络技术
	2
	

	
	
	软件技术
	1
	

	
	
	电气工程及其自动化（本科）
	2
	

	
	
	实训管理员
	3
	本科学历，擅长计算机、电子维修技术，物理维修等

	
	自动化工程学院
	自动化技术与应用
	1
	1、智能装备与系统自动化、机械电子工程、机器人工程、控制工程等相关专业；
2、硕士研究生及以上学历，或者教授职称，条件优秀者可放宽至硕士研究生学历。

	
	
	新能源汽车技术
	2
	1、新能源汽车工程、智能车辆工程、新能源材料与器件相关专业
2、硕士研究生及以上学历，或者教授职称，条件优秀者可放宽至硕士研究生学历。

	
	建筑工程学院
	建筑工程
（ 本科）
	5
	1、博士研究生学历，硕士需要具备副高职称，博士研究生学历无职称要求；
2、专业要求：
①建筑工程（土木工程、岩土工程、结构工程、道路与桥梁及相关专业）
③建筑设计（建筑学、建筑设计及相关专业）
3、有工程经验或设计院工作经验的优先；
4、有具有一级注册结构师、一级注册建筑师、高级建筑工程师的优先。

	
	
	建筑设计
（本科）
	5
	

	
	经济与管理学院
	大数据与财务管理
	5
	1、数据处理、计算机、信息技术、财务管理、会计、审计、税务相关专业；
2、博士研究生学历，副高以上职称优先；
3、有企业工作经验和双师型教师优先。

	
	
	企业数字化管理
	4
	1、工商管理、信息技术相关专业，副教授及以上职称或博士研究生学；
2、有企业工作经验者优先。

	
	
	国际经济与贸易
	3
	1、国际经济与贸易、跨境电商、国际商务相关专业；博士研究生学历、副高及以上职称优先；
2、有跨境电商企业工作经验和双师型教师优先。

	
	
	旅游管理
	5
	1、信息技术、财务管理、旅游管理、商务英语等相关专业，博士研究生学历、副高以上职称优先；
2、有较强的科研能力和企业工作经验者优先。

	
	
	物流工程
	5
	1、物流工程、供物链、信息技术、大数据、物流管理相关专业；
2、博士研究生学历，副高以上职称优先，条件优秀者可放宽至硕士研究生学历；
3、有企业工作经验和双师型教师优先。

	
	健康学院
	护理
	5
	1、硕士研究生学历，副高及以上职称，有实验室教学经验/医院工作经验优先。
2、专业要求：人体形态学、生理学、病理学、病原生物与免疫学、护理药理学、生物化学、健康评估、预防医学,精神科护理、护士专业素养、护理学基础、儿科护理学、急救护理、社区护理、传染病护理、护理心理学、护理管理学、内科护理学、外科护理学、妇产科护理学、老年护理、护理技能综合实训，中医护理技术等；
3、有临床工作经验者优先。

	
	
	药学
	3
	1、博士研究生，或副高以上职称；
2、药学、制药等医药相关专业
3、有企业经验者优先

	
	
	中药学
	1
	1、博士研究生，或副高及以上职称；
2、药学、中药学等相关专业；
3、有企业经验者优先。

	
	
	康复治疗
	1
	1、博士研究生，或副高以上职称；
2、康复治疗相关专业；
3、有相关工作经历者优先。

	
	
	基础医学
	1
	1、硕士研究生及以上学历，或者副高以上职称；
2、基础医学、临床医学相关专业；
3、有相关工作经历者优先。

	
	外语外贸学院
	应用英语
	10
	1、专业：英语、法语、汉语国际教育、跨境电商、国际贸易、国际商务、报关、国际物流等相关专业；
2、英语专业要求通过专业八级；
3、海归优先；
4、博士研究生学历，硕士研究生学历需要副高以上职称；
5、具有企业、高校工作经历，有行业证书的优先。

	
	
	应用英语（跨境电商/国际贸易）
	4
	

	
	
	法语
	1
	

	
	
	外籍教师
	1
	

	
	艺术传媒学院
	环境艺术设计
	2
	1、硕士研究生及以上学历，或本科学历且具有副高以上职称；博士优先；
2、环境艺术设计\艺术设计\设计学等相关专业；曾任相关专业骨干教师或专业带头人优先；
3、能胜任环境艺术设计本科专业教学、科研工作者优先。

	
	
	学前教育
	2
	1、舞蹈、音乐、学前教育、教育技术学、教育心理学及教育类相关专业，曾任相关骨干教师或专业带头人优先；
2、硕士研究生及以上学历，本科学历需要具有副高以上职称，博士和具有高级职称者优先；
3、具有幼儿园园长资格证书、有2年以上幼儿园园长经历者优先；
4、具有幼儿机构工作经历优先，能胜任学前教育本科专业教学、科研工作经验者优先。

	
	
	舞蹈
	1
	1、舞蹈类专业，硕士研究生级以上学历；
2、博士或副高以上职称，有经验者优先。

	
	
	数字媒体艺术
	2
	1、硕士研究生及以上学历，或本科学历且具有副高以上职称；博士优先；
2、数字媒体艺术、艺术设计大类相关专业，曾任相关专业骨干教师或专业带头人优先；
3、具备企业工作经历优先，能胜任数字媒体艺术本科专业教学、科研工作经验者优先。

	
	
	数字媒体技术
	7
	1、硕士研究生及以上学历，或本科学历且具有副高以上职称；博士优先；
2、数字媒体技术、网络与新媒体、数字媒体艺术、软件工程、计算机科学与技术、计算机信息大类等相关专业；
3、熟悉人机交互技术、计算机视觉技术应用、信息可视化技术、非线性编辑技术、交互产品开发、虚拟现实应用者优先；
4、能胜任数字媒体技术本科专业教研工作优先；
5、曾任相关骨干教师或专业带头人优先；

	
	
	数字印刷工程
	7
	1、印刷类、轻工工程与技术、制浆造纸工程、包装工程类、图形图像类、材料类、计算机类、机械类、自动化类相关专业，曾任相关骨干教师或专业带头人优先；
2、硕士研究生及以上学历，或本科学历且具有副高以上职称；博士优先；
3、设备操作类教师，应具有1年以上平版印刷或数字印刷机等印刷包装设备一线操作工作经历；
4、具备企业工作经历优先，能胜任数字印刷工程本科专业教学、科研工作经验者优先。

	
	马克思主义学院
	思想政治教育/马原/哲学类
（广州校区/滨海校区）
	5
	1、中共党员优先，高级职称优先；
2、具有硕士研究生及以上学历；
3、马克思主义哲学、思想政治教育相关专业；
4、有相关教学经验优先。

	
	创新创业学院
	创新/创业管理、经济管理、心理学、教育学、法学、思想政治教育、金融
	2
	1、创新或者创业管理、经济管理类专业、心理学、教育学、法学、思想政治教育、金融等相关文科专业；
2、硕士研究生以上学历，中级以上职称、有创新或者创业管理学历学位优先；
3、专任教师同时兼职办公室培训师，教学部，大赛中心，项目孵化中心的行政工作；
4、有创新创业教育工作经验优先；
5、有创业经历或者企业经历优先。

	
	基础部
	数学
（广州校区/滨海校区）
	1
	1、硕士研究生或中级职称以上；
2、数学（统计学，计算数学）、统计学相关专业
3、数学建模获奖优先；

	
	军事理论教研室
	教师
	3
	1、军事院校毕业，本科及以上学历，副高级以上职称优先；
2、军事思想、军事历史、战略学、战役学、战术学、军队指挥学、军队训练学、军事装备学等相关学科专业

	
	心理咨询中心
	教师
	2
	1、硕士研究生及以上学历，中共党员；
2、心理学类专业；
3、具有心理类专业教学及心理咨询工作经验者优先；
4、具有心理咨询师资格证书优先。

	
	通识教育中心
	家国情怀与文化自信课程教师
	1
	副高级及以上职称，专业领域理论及实践研究成果丰硕，有较丰富的通识教育课程教学经验。

	
	
	国际视野与多元文明课程教师
	1
	

	
	
	科学思维与科技发展课程教师
	1
	

	
	
	社会研究与公民责任课程教师
	1
	

	
	
	创新创业与职业发展课程教师
	1
	

	
	
	艺术鉴赏与审美体验课程教师
	1
	

	
	
	体育健康与身心发展课程教师
	1
	

	
	
	教务管理岗
	1
	研究生学历，教育、管理、艺术或中文类专业优先。

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
行政部门
	继续教育学院
	科员
	2
	1、本科及以上学历，硕士优先，管理类专业；
2、有C1驾照，年龄27岁以下；
3、具有培训机构工作的经验，有自主开发市场的能力，有成人大专学生管理及教务管理经验的优先；

	
	董事长办公室
	董事长秘书
	1
	1、大学本科学历及以上，电商类、广告新闻类、媒体传播类、或市场营销类专业优先；
2、熟悉电商直播行业发展，思维敏捷、写作表达能力强，有电商运营、直播行业相关经验者优先；
3、良好的沟通协调能力、较强的抗压力、良好的计划和综合分析能力，有较高的人际交往和社会活动能力；
4、具有较强的执行能力、理解和快速应变、判断能力；
5、有互联网思维，英语熟练者优先。
6、待遇5-10k/月，综合条件特别优秀者可面议。

	
	督导办
	督导
	2
	1、硕士研究生及以上学历，学校现有的相关专业；
2、计算机等工科类专业优先。

	
	教师发展中心
	科员
	3
	1、品行端正，具有良好的政治思想素质；
2、具有硕士及以上学位；
3、计算机类/信息工程类/外语类/教育学等相关专业；
4、要求熟练掌握办公软件的操作，有教师培训工作经验的优先考虑。

	
	国际学院
	国际项目主管
	2
	硕士研究生，具有国际项目资源和市场运作经验。

	
	
	留学生项目主管
	1
	本科级以上学历，具有招收留学生工作经验和海外留学经历。

	
	
	国际项目招生主管
	2
	本科级以上学历，有生源资源和招生工作经历。

	
	
	区域招生代理
	若干
	本科级以上学历，有经验者优先。

	
	校企合作实习就业处
	科员
	2
	1、硕士研究生及以上学历；
2、有从事实习、就业管理等相关经验，实习就业创业教学经验者优先。

	
	学校办公室
	科员
	3
	1、硕士研究生及以上学历；
2、教育学、中文、计算机相关专业；
3、有较好的沟通能力和团队协作能力、执行力强、责任心强，有高等院校学校办公室工作经验优先。

	
	招生办
	科员
	8
	1.思想品德良好，身体健康，原则上不超过35岁；
2.本科及以上学历、专业不限、男士优先、可接受应届生；
3.热爱教育事业，具有良好的职业道德,有较好的沟通能力和团队协作能力、执行力强、责任心强、能适应出差；
4.具备计算机网络应用、新媒体运营工作经验者优先；
5.具备招生宣传工作、市场调研及策划能力者优先。
6.具备驾驶证，具备讲潮汕话、客家话、粤语方言能力者优先。

	
	招生办
	科员
	5
	1.思想品德良好，身体健康，原则上不超过35岁；
2. 本科及以上学历，汉语言文学、新闻传媒专业相关专业，女士优先、可接受应届生；
3.热爱教育事业，具有良好的职业道德、敬业精神、有较好的沟通能力和团队协作能力；
4.具备较强的文字功底和口头表达能力，有新媒体运营工作经验者优先；
5.能适应出差和有C牌驾驶证优先。

	
	品牌运营中心
	科员
（网站工程师）
	3
	1、本科及以上学历，硕士优先
2、专业要求：计算机/信息工程/网络工程等
3、岗位职责：
（1）负责学校网站建设，含前端后端；
（2）具有独立开发网站经验；
（3）具有日常网站及网络安全维护和故障处理能力；
（4）1年以上工作经验者优先。

	
	
	科员
（视频运营/摄影）
	3
	1、本科及以上学历，硕士优先
2、专业要求：传播/广告/编导等
3、岗位职责：
（1）负责学校日常活动拍摄和宣传片策划、拍摄及制作；
（2）运营学校官抖视频号等平台；（3）指导学生团队，协助开展工作；（4）1年以上工作经验者优先。

	
	
	科员
（新闻编辑/新媒体运营）
	3
	1、本科及以上学历，硕士优先
2、专业要求：新闻/传播/汉语言等
3、岗位职责：
（1）负责学校新闻报道和品牌宣传文案的撰写和策划；
（2）运营学校官微等新媒体平台；（3）指导学生团队，协助开展工作；（4）1年以上工作经验者优先。

	
	
	科员
（企业品牌运营管理）
	1
	1、本科及以上学历，硕士优先
2、专业不限
3、岗位职责：
（1）制定品牌运营规划和品牌形象分析及创意理念提升；
（2）开展市场调研，及时掌握及反馈市场信息；
（3）负责媒体资源/行业资源维护拓展以及制定公关传播和危机处理策略；
（4）有管理品牌的成功案例和媒体经验者优先，具有品牌运营策划、整合、传播及终端形象规划经验。

	
	采购中心
	文员
	2
	1、本科及以上学历；
2、熟悉办公软件操作；
3、优秀应届毕业生可选用，会计专业及有相关工作经验者优先考虑。

	
	实训中心
	实验室管理员
	6
	1、本科及以上学历；
2、实验室建设科员、实验室管理科员：工科类相关专业；负责实验室建设、管理事宜；负责实验室安全和对口教育厅报告、报表、统计工作；
3、实验技术人员（广州校区）：计算机、电子类相关专业；负责计算机基础实验室相关技术实验操作事宜；
4、实验技术人员（滨海校区）：计算机、电子类相关专业；负责各类实验室相关技术实验操作事宜；
5、设备维修科员：计算机、电子类相关专业；负责仪器设备维修事宜。

	
	人事处
	科员
	2
	1、硕士研究生，人力资源管理专业优先；
2、工作内容：信息系统开发与维护、人事管理工作、薪酬管理工作、绩效考核工作；
3、有相关管理实践工作经验者优先

	
	教务处
	科员
	2
	1、行政管理、教育学相关专业，硕士研究生学历，管理专业优先
2、负责学籍管理、教学运行、教学研究、教材管理、考务管理等工作
3、有高校教务管理工作经验者优先

	
	科研处
	科员
	1
	1、热爱科研管理与服务工作，团结干事、爱岗敬业，责任心、事业心强。
2、具有一定的科研能力和扎实的文字功底，熟练应用办公软件。
3、年龄在35周岁以下，具有硕士学位，工科类专业。

	
	团委
	干事
	1
	1、硕士及硕士以上学历，中共党员，思想政治素质过硬； 
2、 具有丰富的学生活动组织经验，拥有举办大型校园文艺活动经历，在校期间曾担任过校（院）团委、学生会学生干部等工作经验优先；
3、 热爱共青团工作，具有较强的事业心和团队协作精神，有一定文艺特长者优先考虑 ；
4、硕士研究生年龄原则在35周岁以下，有工作经验者年龄可适当放宽，有高校学生管理工作经验者优先考虑。

	
	学生处
	科员
	2
	1、硕士及硕士以上学历，中共党员，政治思想素质过硬；
2、精通办公软件,具有较好的文字组织能力及沟通能力  
3、具有良好的职业素养和抗压能力，有吃苦耐劳精神、工作责任心强； 
4、有一定的组织协调能力和管理能力，配合做好部门学生管理工作；
5、硕士研究生年龄原则在35周岁以下，有工作经验者年龄可适当放宽，有高校学生管理工作经验者优先考虑。

	
	财务处
	科员
	2
	一、岗位要求：
1.财务相关专业，硕士研究生学历优先考虑，有1年以上出纳财务经验者优先考虑；
2.熟练操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
3.了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；
4.学习能力强，工作积极主动，有责任心，具备较强的沟通协调能力与团队合作精神；
5. 26岁以下，具备中级会计职称优先考虑。
二、工作职责：
1.登记现金日记账和银行存款日记账，做到日清月结，保证账证相符、账款相符，发现错误及时查清更正；
2.保管有关印鉴、空白支票和空白收据、各类银行凭证；
3.办理现金和银行收付结算业务，负责账户的管理和维护，保证资金管理安全；
4.保管并整理原始凭证，月底与银行回单粘贴好交给会计做账；
5.上司安排的其他辅助工作。

	
	学生处
	辅导员
(广州校区/滨海校区）
	30
	1、中共党员；
2、硕士研究生；
3、心理学专业或具有心理咨询师资格证的优先。

	
	发展规划办
	报建员
	2
	1、建筑学等相关专业；
2、本科及以上学历；
3、性格开朗，沟通能力强。


[bookmark: _GoBack]
