
编号 岗位名称 岗位类别 岗位描述 人数

B01 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

B02 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

B03 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

B04 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

B05 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

B06 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
4
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C01 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

C02 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

C03 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

C04 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1

C05 专任教师 专任教师岗
主要承担招聘专业教

学科研工作
1



D01 专职辅导员 专职辅导员岗
从事一线学生管理工

作
2

E01 专职辅导员 专职辅导员岗
从事一线学生管理工

作
6

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2022年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》 执行。



开考比例 专业要求 学历 学位

1:3 会计学，会计硕士 硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

计算机系统结构，计算机应用技

术，系统工程，计算机技术，计算

机科学与技术，计算机软件与理

论，软件工程，模式识别与智能系

统

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

基础数学，计算数学，概率论与数

理统计，应用数学，运筹学与控制

论，数学

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3
英语语言文学，学科教学（英

语），翻译，英语口译，英语笔译
硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

体育人文社会学，运动人体科学，

体育教育训练学，民族传统体育

学，体育学，体育教学，体育，运

动训练

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

马克思主义哲学、伦理学、政治学

理论、政治学、中外政治制度、科

学社会主义与国际共产主义运动、

中共党史（含：党的学说与党的建

设）、国际政治、国际关系、马克

思主义基本原理、马克思主义发展

史、马克思主义中国化研究、思想

政治教育、中国近现代史基本问题

研究、马克思主义理论、马克思主

义理论与思想政治教育

硕士研究生及以上 具有相应学位
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1:3

计算机系统结构，计算机应用技

术，系统工程，计算机技术，计算

机科学与技术，计算机软件与理

论，软件工程，模式识别与智能系

统

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

土木工程，工程管理，建筑技术科

学，岩土工程，结构工程，市政工

程，建筑学，建筑与土木工程，交

通运输，交通运输工程，桥梁与隧

道工程

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

法学理论，宪法学与行政法学，刑

法学，民商法学（含：劳动法学、

社会保障法学），诉讼法，诉讼法

学，经济法学，环境与资源保护法

学，国际法学（含：国际公法、国

际私法、国际经济法），法学，法

律，法律硕士，法律（法学），法

律（非法学），法律硕士（法

学），法律硕士（非法学），知识

产权法学，国际法，经济法，比较

法学

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

道路与铁道工程，交通信息工程及

控制，交通运输规划与管理，交通

运输工程，载运工具运用工程，物

流工程，物流工程与管理，交通运

输

硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3

马克思主义哲学、伦理学、政治学

理论、政治学、中外政治制度、科

学社会主义与国际共产主义运动、

中共党史（含：党的学说与党的建

设）、国际政治、国际关系、马克

思主义基本原理、马克思主义发展

史、马克思主义中国化研究、思想

政治教育、中国近现代史基本问题

研究、马克思主义理论、马克思主

义理论与思想政治教育

硕士研究生及以上 具有相应学位



1:3 不限 硕士研究生及以上 具有相应学位

1:3 不限 硕士研究生及以上 具有相应学位

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2022年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》 执行。



招聘对象 其他资格条件 考核方式

应届毕业生

面试权重:50%

试讲权重:50%

应届毕业生

面试权重:50%

试讲权重:50%

应届毕业生

面试权重:50%

试讲权重:50%

应届毕业生

面试权重:50%

试讲权重:50%

应届毕业生

面试权重:50%

试讲权重:50%

应届毕业生 中共党员（含中共预备党员）

面试权重:50%

试讲权重:50%
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不限

面试权重:50%

试讲权重:50%

不限

面试权重:50%

试讲权重:50%

不限 通过国家法律职业资格考试

面试权重:50%

试讲权重:50%

不限

面试权重:50%

试讲权重:50%

不限 中共党员（含中共预备党员）

面试权重:50%

试讲权重:50%



应届毕业生

笔试权重:30%

面试权重:30%

其他考试权重:40%

不限

笔试权重:30%

面试权重:30%

其他考试权重:40%

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2022年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》 执行。



其它说明 政策咨询联系方式

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088
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纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088



纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

纳入编制管理

招聘单位：江苏财经

职业技术学院人事处

联系电话：徐老师

0517-83858081，姜老

师0517-83858088

本次招聘的学科、专业名称参照 《江苏省2022年考试录用公务员专业参考目录》、《学位授予和人才培养学科目录（2018年版）》 执行。


