
岗位
代码

招聘单位 岗位名称 岗位类别 人数
开考比

例
岗位描述 专业 学历 学位 其它资格条件 招聘对象 考核方式与权重 其他说明 政策咨询电话

01 财务处 会计人员 其他专技 2 1:3 从事会计核算、经费管理等工作 会计学，财务管理，会计硕士 硕士及以上学历 具有相应学位
1.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）；
2.本科、硕士阶段专业均须与要求专业一致。

不限
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

02 审计处 审计人员 其他专技 1 1:3 从事财务方面的审计工作
会计学，审计学，财务管理，内部控制与内部审计，独立审计与实
务

硕士及以上学历 具有相应学位 30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）。 应届毕业生
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

03 审计处 审计人员 其他专技 1 1:3 从事工程方面的审计工作
建筑与土木工程，市政工程，给排水工程，供热、供燃气、通风及
空调工程

硕士及以上学历 具有相应学位 30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）。 应届毕业生
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

04 图书馆
图书资料专业人

员
其他专技 1 1:3 从事图书馆相关管理与服务工作 图书馆学，情报学，档案学 硕士及以上学历 具有相应学位

1.中共党员（含预备党员）；
2.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）。

应届毕业生
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

05 杂志社 编辑人员 其他专技 1 1:3
从事社会科学类综合期刊策划组稿、编辑校对工
作

会计学，财务管理，审计理论研究 硕士及以上学历 具有相应学位
1.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）；
2.英语六级425分及以上，有良好的中文写作能力
。

应届毕业生
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

06 杂志社 编辑人员 其他专技 1 1:3

1.担任学术期刊相应栏目的责任编辑，负责栏目
的选题和组稿工作；
2.负责栏目稿件的初审和送审工作；做好决审后
所负责稿件的处理工作，记录决审后的刊用、退
稿、退修等情况；
3.按编辑部出版计划完成期刊稿件的编排、加工
、校核等工作；
4.了解学科研究动态，了解相关学科知名专家、
学者，建立和不断充实审稿专家队伍；
5.负责处理有关读者、作者的来信，注意收集自
己担任责任编辑的论文的反馈信息；
6.配合编辑部主任完成相关的编务工作。

农业机械化工程，农业水土工程，农业工程 硕士及以上学历 具有相应学位

1.硕士30周岁及以下（1992年1月1日及以后出
生），博士35周岁及以下（1987年1月1日及以后出
生）；
2.英语六级425分及以上，有良好的中文写作能力
。

应届毕业生
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

07 安全保卫处 工程技术人员 其他专技 1 1:3
从事智慧消防、智慧安防方案设计、监督建设、
使用培训和相关管理工作

计算机科学与技术，计算机应用技术，计算机技术 硕士及以上学历 具有相应学位

1.应届毕业生：30周岁及以下（1992年1月1日及以
后出生）；
2.社会人员：35周岁及以下（1987年1月1日及以后
出生）。

不限
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

08 附属学校 中学教师 其他专技 1 1:3 从事初中物理教学工作 物理学，应用物理学，物理学教育 本科及以上学历 具有相应学位
1.35周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有符合学科要求的教师资格证书。

不限
笔试（30%）
试讲（20%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

09 附属学校 小学教师 其他专技 1 1:3 从事小学语文教学工作 汉语言文学教育，汉语言文学，汉语言 本科及以上学历 具有相应学位
1.35周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）；
2.具有符合学科要求的教师资格证书。

不限
笔试（30%）
试讲（20%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

10 体育部 专任教师 专业技术 1 1:3 从事健美操教学、运动队训练、体育科研等工作 体育学类（健美操专项） 硕士及以上学历 具有相应学位

1.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）；
2.从事女生教学、训练，限女性；
3.国家二级运动员及以上；
4.本科、硕士阶段专项均须与要求专项一致。

不限
笔试（30%）

技能测试(试讲)（20%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

11 体育部 专任教师 专业技术 1 1:3 从事篮球教学、运动队训练、体育科研等工作 体育学类（篮球专项） 硕士及以上学历 具有相应学位

1.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）；
2.从事男生教学、训练，限男性；
3.国家二级运动员及以上；
4.本科、硕士阶段专项均须与要求专项一致。

不限
笔试（30%）

技能测试(试讲)（20%）  
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

12 体育部 专任教师 专业技术 1 1:3 从事排球教学、运动队训练、体育科研等工作 体育学类（排球专项） 硕士及以上学历 具有相应学位

1.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）；
2.从事女生教学、训练，限女性；
3.国家二级运动员及以上；
4.本科、硕士阶段专项均须与要求专项一致。

不限
笔试（30%）

技能测试(试讲)（20%）  
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061

13 体育部 专任教师 专业技术 1 1:3 从事田径教学、运动队训练、体育科研等工作 体育学类（田径专项） 硕士及以上学历 具有相应学位

1.30周岁及以下（1992年1月1日及以后出生）；
2.以男生教学、训练为主，限男性；
3.国家二级运动员及以上；
4.本科、硕士阶段专项均须与要求专项一致。

不限
笔试（30%）

技能测试(试讲)（20%）  
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061
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14 医学院 专任教师 专业技术 1 1:3 承担解剖学教研室课程，从事相关科研工作等
人体解剖与组织胚胎学，免疫学，病理学与病理生理学，病原生物
学

硕士及以上学历 具有相应学位

1.应届毕业生：30周岁及以下（1992年1月1日及以
后出生）；
2.社会人员：35周岁及以下（1987年1月1日及以后
出生）。

不限
笔试（50%）
面试（50%）

学校人事代理方式录用
潘老师、王老师
0511-88780061
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